
 

บริษัทร ่ำรวยควำมสุข 1998 จ ำกัด 

กฎระเบยีบกำรด ำเนินธุรกิจ อำด ีซุปเปอรม์อล RD SUPERMALL ด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ถูกต้อง ปกป้องสิทธิของคุณ และ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 

    บรษิัท ร  ่ำรวยควำมสขุ1998  จ ำกดั ยึดมั่นในกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั และสนบัสนนุใหส้มำชิกปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของสมำชิกเอง โดยมีขอ้ก ำหนดดงันี ้

 

1. สมำชิก อำดี ซปุเปอรม์อล มีหนำ้ท่ีในกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำม พระรำชบญัญตัิขำยตรง

และตลำดแบบตรง พ.ศ. 2545 และ กฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบักำรด ำเนินธุรกิจอำดี 

ซปุเปอรม์อล หรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดั 

    สมำชิกยอมรบัและจะยึดถือและปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยเครง่ครดัและยอมรบัระเบียบหรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วำ่จะปรำกฏในเอกสำรนี ้

เอกสำรแนบ หรือกำรประกำศใหท้รำบดว้ยวธีิกำรอ่ืนใด 

 

2. คณุสมบตัิของสมำชิก 

    2.1 มีอำยคุรบ 18 ปีบรบิรูณ ์เม่ือไดส้มคัรเป็นนกัธุรกิจกบับรษิัทฯแลว้ ถำ้ขำดคณุสมบตัิกำร

รบัรำยไดต้ิดต่อกนัเกิน 12 เดือน จะถือวำ่สมำชิกนัน้ไม่ ประสงคจ์ะด ำเนินธุรกิจกบัทำงบรษิัทฯ 

และใหพ้น้สภำพกำรเป็นสมำชิกของบรษิัทฯทนัที โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้รำบเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 



    2.2 ผูส้มคัรตอ้งลงช่ือในใบสมคัรสมำชิกของบรษิัทฯใหช้ดัเจน ถกูตอ้ง สมบรูณ ์ครบถว้น  

และตอ้งอพัโหลดสง่มอบบตัรประจ ำตวัประชำชนและสมดุบญัชีธนำคำรตำมท่ีบรษิัทฯก ำหนด 

ช่ือบญัชีธนำคำรตอ้งตรงกบัช่ือสมำชิกของบรษิัทฯเท่ำนัน้ 

    2.3 สมำชิกตอ้งอำ่นท ำควำมเขำ้ใจแผนกำรตลำดของบรษิัทฯจนเขำ้ใจอย่ำงแจ่มแจง้แลว้ จึง

ยอมรบัระบบและเง่ือนไขกำรจ่ำยโบนสัค่ำคอมมิชชั่นของบรษิัทฯทัง้หมด โดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ใด

ใดทัง้สิน้ 

 

3. สมำชิกมีหนำ้ท่ีในกำรถ่ำยทอดขอ้มลู เก่ียวกบัแผนงำน แผนกำรตลำด แผนกำรรบั

ผลประโยชน ์รำยได ้รวมถึงขอ้มลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท เฉพำะขอ้มลูท่ีถกูตอ้งแทจ้รงิและ

ไดร้บักำรรบัรองจำกบรษิัทเท่ำนัน้ 

 

4. สมำชิกขำยสนิคำ้ตำมรำคำท่ีบรษิัทก ำหนดส ำหรบัผลติภณัฑน์ัน้ๆ โดยเครง่ครดั กำร

จ ำหน่ำยสนิคำ้ในรำคำท่ีต ่ำกวำ่รำคำท่ีบรษิัทฯ ก ำหนดจะสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

โดยรวมของสมำชิก บรษิัทฯ ถือวำ่กำรกระท ำดงักลำ่ว เป็นกำรกระท ำอนัก่อใหเ้กิดควำม

เสียหำย  

 

5. สมำชิกมีหนำ้ท่ีในกำรชีแ้จงรำยละเอียด สรรพคณุ คณุสมบตัิ ท่ีถกูตอ้งแทจ้รงิ เก่ียวกบั

ขอ้มลูของสนิคำ้ซึง่บรษิัทไดใ้หก้ำรรบัรองตำมท่ีระบไุวใ้นเอกสำรประกอบกำรขำย หรือเอกสำร

สง่เสรมิกำรขำยเท่ำนัน้ 

 

 

 



6. สมำชิกมีหนำ้ท่ีใหก้ำรดแูลและรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ อย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือสรำ้งควำมพึงพอใจ

สงูสดุใหแ้ก่ลกูคำ้ กำรชกัชวนผูอ่ื้นเพ่ือเขำ้ร่วมเป็นสมำชิก ผูช้กัชวนมีหนำ้ท่ีและควำม

รบัผดิชอบในกำรใหค้  ำปรกึษำ ใหค้วำมช่วยเหลือเพ่ือใหส้มำชิกใหม่สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้

อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

 

7. หำ้มสมำชิกชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืน หรือกระท ำกำรเปล่ียนสำยงำนหรือยำ้ยสำยงำน โดยกำร

กระท ำดงัต่อไปนีใ้หถื้อวำ่เป็นกำรกระท ำอนัเป็นกำรก่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนสำยงำน หรือยำ้ยสำย

งำน 

    7.1 แกไ้ขเปล่ียนแปลง ช่ือ นำมสกลุ กำรสะกด หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

แลว้น ำช่ือนัน้มำสมคัรใหม่ 

    7.2 ใชช่ื้อบคุคลอ่ืนมำสมคัรท ำธุรกิจและเขำ้ประกอบธุรกิจนัน้เสียเอง 

    7.3 พดูยยุง หรือสรำ้งควำมแตกแยกใหส้มำชิก เพ่ือก่อใหเ้กิดกำรยำ้ยหรือเปล่ียนแปลงสำย

งำน ในกรณีท่ีมีกำรยำ้ยสำยงำน Up line ของสำยงำนนัน้ มีหนำ้ท่ีในกำรรอ้งเรียนมำยงับรษิัท 

ภำยใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีมีกำรกระท ำอนัเป็นกำรยำ้ยหรือเปล่ียนแปลงสำยงำนนัน้ หำกเลย

ระยะเวลำดงักลำ่ว แลว้บรษิัทฯ ถือวำ่ท่ำนไดท้อดทิง้ Down line ของท่ำนและบรษิัทขอสงวน

สทิธิในกำรพิจำรณำแกไ้ขเปล่ียนแปลงสำยงำนคืนตำมควำมเหมำะสม 

 

8. สมำชิกตอ้งด ำเนินธุรกิจตำมแผนกำรตลำดของบรษิัทฯอย่ำงเครง่ครดั กำรกระท ำใดใดท่ี

บดิเบือนวตัถปุระสงคข์องกำรตลำด ไม่มีกำรกระจำยสนิคำ้จำกบรษิัทฯ สู่ผูบ้รโิภคอย่ำงเป็น

ธรรมชำติของกำรตลำดตำมท่ีก ำหนดไวใ้นแผนกำรตลำด สมำชิกจะถกูพิจำรณำใหพ้น้สภำพ

กำรเป็นสมำชิกของบรษิัททนัที 

 



9. หำ้มสมำชิกอำศยัเครือข่ำยสมำชิกของธุรกิจอำดี ซุปเปอรม์อล เป็นแหลง่ในกำรด ำเนินธุรกิจ

อ่ืน หรือแสวงหำประโยชนอ่ื์นใด นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

 

10. หำ้มมิให ้แกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมคดัลอก ท ำซ ำ้ท  ำลำยหรือท ำใหเ้กิด ควำมเสียหำย ซึง่

ขอ้มลูสำยงำนของสมำชิกในระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯโดยเด็ดขำดผูฝ่้ำฝืนจะถกูยกเลกิ

กำรเป็นสมำชิกทนัทีและถกูด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

 

11. ในกรณีมีขอ้ขดัแยง้ระหวำ่งสมำชิก บริษัทฯจะพิจำรณำใหเ้กิดควำมเป็นธรรมมำกท่ีสดุ กำร

พิจำรณำและตดัสนิโดยบรษิัทฯถือเป็นท่ีสิน้สดุ สมำชิกทกุท่ำนตอ้งยอมรบัโดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้

หรือมีเง่ือนไขใดใดทัง้สิน้ 

 

12. บรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและผูถื้อสทิธิตำมกฎหมำยแต่เพียงผูเ้ดียวในช่ือทำงกำรคำ้ อำดี 

ซปุเปอรม์อล และบรษิัทร  ่ำรวยควำมสขุ1998 จ ำกดั รวมถึงสทิธิในเครื่องหมำยบรกิำร กำร

ออกแบบ รวมถึงสทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

13. สมำชิกธุรกิจของบรษิัทฯคือหุน้สว่นทำงธุรกิจของบรษิัทฯจึงมีควำมจ ำเป็นตอ้งรบัผดิชอบ

รว่มกนัในกำรจรรโลงไวซ้ึง่ศกัดิศ์รีและสทิธ์ิแห่งเคร่ืองหมำยกำรคำ้  อำดี ซปุเปอรม์อล หรือ  

กำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้นีท้ัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ในทำงเวบ็ไซต ์เพจ  LINE  TIKTOK 

ส่ือส่งเสรมิธุรกิจของท่ำน จะตอ้งไดร้บักำรอนญุำตจำกทำงบรษิัทฯ เป็นลำยลกัษณอ์กัษรแลว้

เท่ำนัน้  

 

 

 



14. ระเบียบ กำรรบัโบบสัค่ำคอมมิชชั่นและเงินผลประโยชนอ่ื์นๆ  

    สมำชิกสำมำรถรบัเงินโบนสัค่ำคอมมิชชั่นและเงินผลประโยชนอ่ื์นๆ  โดยกำรโอนผำ่นบญัชี

ธนำคำร ของสมำชิกท่ีแจง้ขอ้มลูไวก้บับรษิัทฯเท่ำนัน้และจะตอ้งเป็นบคุคลคนเดียวกนั ทัง้ช่ือ

สมำชิกและเจำ้ของบญัชีธนำคำร 

    กำรรบัโบนสัจะหกัค่ำธรรมเนียมในกำรโอน 30บำท และหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำย 3% 

 

15. กำรโอนสทิธิของกำรเป็นสมำชิกอำดี ซุปเปอรม์อล 

    สมำชิกสำมำรถโอนสทิธิของกำรเป็นสมำชิกอำดี ซปุเปอรม์อล ใหก้บัผูอ่ื้นได ้ทัง้นี ้ผูร้บัโอน

ตอ้งเป็นผูท่ี้ระบไุวใ้นใบสมคัรหรือทำยำทตำมกฎหมำยเท่ำนัน้ และผูร้บัโอนสทิธิตอ้งมี

คณุสมบตัิครบตำมเง่ือนไขของกำรสมคัรสมำชิกใหม่ทกุประกำร 

    ทกุครัง้ท่ีมีกำรโอนสถำนภำพสมำชิกจะตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกบรษิัทฯ ก่อน และบรษิัทฯ มี

สทิธ์ิท่ีในกำรพิจำรณำอนมุตัิตำมควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงประโยชนใ์นกำรโอนและ

ควำมสำมำรถในกำรประกอบธุรกิจ 

    กรณีสมำชิกเสียชีวติ ทพุพลภำพถำวร หรือสงูอำยจุนไม่สำมำรถประกอบธุรกิจตำมปกติได ้

บรษิัทฯ จะโอนมรดกทำงธุรกิจใหก้บัทำยำทหรือผูท่ี้ถกูระบช่ืุอในใบสมคัร 

    ในกำรโอนสทิธินัน้ ผูร้บัโอนจะตอ้งด ำรงสถำนภำพอยู่ในต ำแหน่งเดิมของสมำชิกผูโ้อนสทิธิ

ใหท้กุประกำร 

    เม่ือโอนสทิธิในกำรเป็นสมำชิกใหผู้อ่ื้นแลว้ ผูโ้อนไม่มีสทิธ์ิสมคัรใหม่กบัสำยงำนอ่ืน 

    กำรโอนสทิธิของกำรเป็นสมำชิกนกัธุรกิจอำดี ซุปเปอรม์อลใหท้ำยำทไปแลว้ และมีกำรไป

ประกอบธุรกิจขำยตรงอ่ืน หรือธุรกิจอ่ืนใดซึง่มีลกัษณะเดียวกนั หรือคลำ้ยคลงึกนั หรือมีสว่น

รว่มไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม ย่อมมีผลเช่นเดียวกบักำรท่ีรหสัสมำชิกนัน้ ไดก้ระท ำผิด

กฎระเบียบดว้ยตนเอง  



    บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิในกำรพิจำรณำคุณสมบตัิของผูร้บัโอน ตำมระเบียบขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ 

 

16. กำรยกเลกิธุรกิจ 

    16.1 หำกสมำชิกของบรษิัท ร  ่ำรวยควำมสขุ1998 จ ำกดั มีควำมประสงคจ์ะยกเลกิธุรกิจ ท่ำน

สมำชิกมีสทิธ์ิท่ีจะคืนสนิคำ้ในสภำพท่ีขำยต่อได ้มำยงับรษิัทฯ โดยจะตอ้งเป็นสิง่ท่ีซือ้จำก

บรษิัทฯ ภำยในเวลำ 30 วนันบัก่อนวนัท่ีท่ำนแจง้ยกเลกิธุรกิจซึง่ท่ำนจะไดร้บัใบเสรจ็รบัเงิน

อย่ำงถกูตอ้งและบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรคืนเงินแก่สมำชิก ภำยในเวลำ 15 วนั นบัแต่วนัท่ี

สมำชิกใชส้ทิธิคืน ทัง้นีบ้รษิัทฯ มีสทิธ์ิหกัค่ำด ำเนินกำรไดไ้ม่เกิน 10 % ของรำคำสนิคำ้ท่ีสมำชิก

ใชส้ทิธ์ิคืน  และหกัเงินผลประโยชนท่ี์ อำดี ซปุเปอรม์อลไดจ่้ำยไปแลว้ตำมจรงิ และมีสทิธ์ิหกั

กลบลบหนีใ้ดใด อนัเก่ียวกบัสญัญำตำมมำตรำ 23 ของพระรำชบญัญตัิขำยตรงและตลำด

แบบตรง พ.ศ.2545 ท่ีผูจ้  ำหน่ำยอสิระจะตอ้งช ำระได  ้

    16.2 เม่ือท่ำนสมำชิกยกเลกิกำรท ำธุรกิจกบั บรษิัท ร  ่ำรวยควำมสขุ1998 จ ำกดั แลว้ เพ่ือเป็น

กำรป้องกนัปัญหำจำกกำรแย่งสำยงำน ทำงบรษิัทฯ จึงมีก ำหนดเกณฑใ์นกำรยกเลกิธุรกิจเพ่ือ

ควำมเหมำะสม ดงันี ้

        - สมำชิกระดบัอำดี1 – โกลดส์ตำร ์หำกประสงคจ์ะยกเลกิธุรกิจ จะไม่สำมำรถสมคัรเขำ้

รว่มธุรกิจใหม่ไดภ้ำยในเวลำ 6 เดือนนบัตัง้แต่วนัท่ีย่ืนใบลำออก และระหวำ่ง 6 เดือนหลงั

สมำชิกลำออกแลว้นัน้ สมำชิกจะตอ้งไม่มีพฤติกรรมใดใดท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

        - สมำชิกท่ีสมคัรใจลำออก และประสงคจ์ะสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกอำดี ซปุเปอรม์อลอีกครัง้ 

จะตอ้งสรำ้งผลงำนเพ่ือขึน้ต  ำแหน่งใหม่ตัง้แต่ต  ำแหน่งแรก 

 

 



17. กำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ 

     เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ไปยงัผูบ้รโิภค ซึง่มิใช่สมำชิกดว้ยกนั จะตอ้งมีเอกสำรสญัญำซือ้

ขำยท่ีถกูตอ้ง ซึง่มีจ ำหน่ำย ณ ท่ีท ำกำรของบรษิัท อนัมีสำระส ำคญัวำ่จะตอ้งมีกำรรบัประกนั

ควำมพึงพอใจ และรบัคืนสนิคำ้ไดภ้ำยใน 7 วนั โดยสมำชิกจะตอ้งคืนเงินเต็มจ ำนวนให้

ผูบ้รโิภค และน ำสนิคำ้ในสภำพสมบรูณส์ง่กลบัคืนมำยงับรษิัทฯพรอ้มใบเสร็จรบัเงินและ

ใบก ำกบัภำษี ท่ีสมำชิกไดร้บัจำกบรษิัทฯ  โดยบรษิัทฯ จะท ำกำรคืนเงินใหภ้ำยใน 15 วนั นบั

จำกวนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัคืนสนิคำ้ ทัง้นี ้บรษิัท มีสทิธิหกัค่ำด ำเนินกำรและผลประโยชนท่ี์ไดจ่้ำย

ไปแลว้ ตำมจรงิ 

     

18. กำรกระท ำอนัเป็นกำรรบกวนองคก์ร หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรปรปักษก์บัองคก์ร (องคก์ร 

ไดแ้ก่ บรษิัทฯ และ เครือข่ำยสำยงำนของสมำชิกแต่ละเครือข่ำย) 

    กำรรบกวนองคก์ร/กำรกระท ำอนัเป็นกำรปรปักษ์ 

    กำรกระท ำดงัต่อไปนี ้บรษิัทฯ ถือว่ำเป็นกำรกระท ำอนัเป็นกำรรบกวนองคก์ร หรือกำรกระท ำ

อนัเป็นกำรปรปักษก์บัองคก์ร อนัน ำไปสูก่ำรด ำเนินกำรลงโทษ 

    18.1 มีพฤติกรรมชกัชวนสมำชิกใหย้ำ้ยสำยงำน ไม่วำ่จะเป็นสำยงำนของตนเองหรือสำย

งำนของผูอ่ื้น เช่น กำรยยุงสง่เสรมิ กำรสรำ้งควำมแตกแยก หรือกำรก่อใหเ้กิดกำรทะเลำะววิำท 

เป็นตน้ 

    18.2 มีกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ใหส้ำยงำนอ่ืนนอกจำกสำยงำนของตนเอง และมีกำรขำยสนิคำ้

ตดัรำคำ 

    18.3 มีกำรชกัชวนสมำชิกใหไ้ปท ำธุรกิจขำยตรงอ่ืนใดนอกเหนือจำกธุรกิจขำยตรงของบรษิัท 

    18.4 มีพฤติกรรมใหร้ำ้ยองคก์ร ผูบ้รหิำร พนกังำนหรือสมำชิกอ่ืนใดของบรษิัทฯ หรือกระท ำ

กำรอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั อนัท ำใหบ้รษิัทไดร้บัควำมเสียหำย ไม่วำ่โดยทำงตรง หรือ

ทำงออ้ม 



    18.5 มีพฤติกรรมฉอ้ฉล หลอกลวงสมำชิก เช่น หลอกลวงวำ่สำมำรถขึน้ต  ำแหน่งไดโ้ดยตอ้ง

จ่ำยค่ำตอบแทนเป็นพิเศษนอกเหนือจำกกำรด ำเนินงำนปกติ หรือ มีกำรฝำกซือ้ของหรือรบัเงิน

ค่ำคอมมิชชั่นและเงินผลประโยชนอ่ื์นๆ โดยชอบแลว้ยกัยอกเงินนัน้ไปเสีย 

    18.6 มีพฤติกรรมรบกวนองคก์รอ่ืนใด อนัสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยปกติของ

บรษิัทฯ หรือสมำชิกธุรกิจอำดี ซปุเปอรม์อล 

    18.7 มีพฤติกรรมหรือกระท ำกำรบ่อนท ำลำย หรือท ำรำ้ยรำ่งกำยหรือสภำพจิตใจสมำชิกอ่ืน

ในสำยงำนของตนหรือสำยงำนอ่ืน อนัเป็นเหตใุหส้มำชิกอ่ืน หมดก ำลงัใจ หรือหมดโอกำส ใน

กำรด ำเนินอำชีพและธุรกิจ 

    18.8 กระท ำกำรอ่ืนใดอนัสง่ผลใหบ้รษิัทฯ องคก์รสมำชิก ผูบ้รหิำร พนกังำน หรือสมำชิกของ

บรษิัทฯ ไดร้บัควำมเสียหำย 

 

19. มำตรกำรกำรลงโทษ 

    สมำชิกท่ีฝ่ำฝืนกฎระเบียบ หรือกระท ำกำรอ่ืนใดอนัท ำใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัควำมเสียหำย ตอ้ง

ระวำงโทษดงันี ้

     เพิกถอนสถำนภำพ กำรเป็นสมำชิก และถกูด ำเนินคดีตำมกฎหมำย   

 

    กำรใชม้ำตรกำรลงโทษ บรษิัทของสงวนสทิธิในกำรพิจำรณำมำตรกำรกำรลงโทษ ตำมระดบั

ควำมรำ้ยแรงและผลกระทบจำกกำรกระท ำท่ีเกิดขึน้ 

 

 

 

 



20. กำรกระท ำอนัเป็นควำมผดิรำ้ยแรงอนัน ำไปสูก่ำรเพิกถอนสถำนะภำพสมำชิก 

    20.1 กำรแจง้ขอ้มลูอนัเป็นเท็จใหแ้ก่บรษิัทฯ 

    20.2 บดิเบือนขอ้มลูเก่ียวกบับรษิัทฯ รำยละเอียดเก่ียวกบัสนิคำ้ ผลติภณัฑ ์หรือแผนกำร

ตลำดอย่ำงรำ้ยแรง และไม่สำมำรถแกไ้ขไดด้ว้ยวธีิกำรอ่ืนใด 

    20.3 กำรกระท ำอนัเป็นกำรรบกวนองคก์รสมำชิก หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรปรปักษก์บั

องคก์ร ตำมขอ้ 18.1-18.7 

    20.4 ใหร้ำ้ยหรือกระท ำกำรใดๆ อนัก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย ต่อบรษิัทฯ องคก์รสมำชิก 

ผูบ้รหิำร พนกังำน หรือสมำชิกของบรษิัทฯ 

    20.5 มีกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบบ่อยครัง้ 

 

ผลของกำรเพิกถอนสมำชิก 

    กำรเพิกถอนสมำชิก หมำยถึง กำรสิน้สดุและระงบัสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกของบคุคลหนึ่ง

อย่ำงสมบรูณ ์พรอ้มกบัหมดสทิธิท่ีจะไดร้บัรำยไดอ่ื้นใดจำกกำรเป็นสมำชิก ไม่วำ่จะเป็นรำยได้

ท่ีเกิดขึน้แลว้หรือเพิ่มพนูขึน้ก่อนหรือหลงักำรเพิกถอนนัน้ และจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ีแจง้ให้

สมำชิกท่ีเก่ียวขอ้งทรำบเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

    กำรเพิกถอนสมำชิกจะสง่ผลให ้สมำชิกไม่มีสทิธิไดร้บัค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดอนั

เกิดจำกกำรปฏิบตัิงำนตำมรูปแบบและวธีิกำรของบรษิัท บรษิัทไม่ประสงคใ์นกำรรบั

ผลประโยชนด์งักลำ่วกลบัคืนเขำ้บรษิัท แต่บรษิัทฯ จะส่งมอบต่อไปยงั Up line ท่ีอยู่เหนือบคุคล

ท่ีถกูเพิกถอนนัน้ 

    ในกรณีท่ีสมำชิกถกูลงโทษ สมำชิกมีสทิธิในกำรอทุธรณ ์กำรลงโทษนัน้โดยกำรแสดง

พยำนหลกัฐำน ภำยใน 7 วนันบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัทรำบกำรลงโทษนัน้ บรษิัทฯ ค ำวนิิจฉยัค ำ

อทุธรณข์องบรษิัทถือเป็นท่ีสดุ 



***รำยละเอียดเพิ่มเติมและถือเป็นสว่นหนึ่งของกฎระเบียบกำรด ำเนินธุรกิจอำดี ซปุเปอรม์อล 

ปรำกฏอยู่ในหลกัเกณฑก์ำรด ำเนินธุรกิจ และเอกสำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งซึง่ปรำกฏอยู่ในชดุสมคัร 

หรือบรษิัทฯไดป้ระกำศใหส้มำชิกทรำบทัง้ดว้ยวธีิกำรประกำศผ่ำนช่องทำงปกติ หรือดว้ยวธีิกำร

ทำงอเิลก็ทรอนิกส ์หรือวธีิกำรอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั โปรดศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจโดย

ละเอียดก่อนสมคัรเป็นสมำชิก 

 

กำรสง่เอกสำร หรือหนงัสือใดๆ ไปยงัท่ีอยู่ของสมำชิก โดยวธีิกำรสง่ทำงไปรษณีย ์ตำมท่ีอยู่

ปัจจบุนัท่ีสมำชิกระบไุวใ้นใบสมคัร หรือวิธีทำงอเิลก็ทรอนิกสท่ี์สมำชิกไดใ้หไ้ว ้หรือวธีิกำรอ่ืนใด

ในลกัษณะเดียวกนั ใหถื้อวำ่สมำชิกไดร้บัรูข้อ้ควำมในเอกสำร หรือหนงัสือนัน้ๆ โดยถกูตอ้ง

แลว้ ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ปัจจุบนัท่ีสำมำรถติดต่อได ้สมำชิกมีหนำ้ท่ีในกำรแจง้ให้

บรษิัทฯ โดยด่วน 

 

ขำ้พเจำ้ไดอ้ำ่นและท ำควำมเขำ้ใจกฎระเบียบขอ้บงัคบัทัง้ท่ีปรำกฏดำ้นหลงัใบสมคัรสมำชิกนี ้

รวมถึงหลกัเกณฑก์ำรด ำเนินธุรกิจอำดี ซปุเปอรม์อล และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตลอดแลว้ 

และยินยอมผกูพนัตำมขอ้ก ำหนดนัน้จึงไดล้งลำยมือช่ือหรือด ำเนินกำรดว้ยวธีิทำงอเิลก็ทรอก

นิกสอ่ื์นใดไวเ้ป็นหลกัฐำน 

 

    เน่ืองดว้ย มีกำรบงัคบัใช ้พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 อย่ำงเต็ม

รูปแบบ ในวนัท่ี 1 มิถนุำยน 2565 ซึง่ทำง บรษิัท ร  ่ำรวยควำมสขุ1998  จ ำกดั ไดต้ระหนกัถึง

ควำมส ำคญัในกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนนกัธุรกิจ และสมำชิกผูบ้รโิภคของอำดี 

ซปุเปอรม์อลเสมอมำ 

 



    โดย บรษิัทฯ ไดมี้กำรจดัท ำนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอำดี ซปุเปอรม์อลขึน้เพ่ือให้

เกิดประโยชนส์งูสดุต่อสมำชิกและนกัธุรกิจอำดี ซปุเปอรม์อลทัง้หมด อีกทัง้ยงัเป็นกำรป้องกนัมิ

ใหมี้กำรน ำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไปใชใ้นทำงท่ีไม่ถกูตอ้งและผดิกฎหมำย 

 

    ขณะนีบ้รษิัทฯ ไดมี้กำรจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน เพ่ือน ำไปใชใ้หเ้กิดสทิธิประโยชน์

สงูสดุแก่ท่ำน ในดำ้นต่ำงๆ คือ 

    - กำรจดัสง่ขอ้มลูท่ีจ ำเป็นของท่ำน ใหก้บัทำงธนำคำรในกรณีท่ีท่ำนรบัเงินค่ำคอมมิชชั่นผำ่น

ระบบธนำคำร 

    - มีกำรระบช่ืุอ-นำมสกุล และยอดธุรกิจของท่ำนในเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ ในกรณีท่ีท่ำนหรือผู้

แนะน ำของท่ำนตอ้งกำรทรำบควำมเคลื่อนไหวของกำรท ำธุรกิจอำดี ซปุเปอรม์อลในแต่ละ

เดือน 

    - มีกำรใชข้อ้มลูท่ีจ ำเป็นของท่ำน เพ่ือกำรติดต่อส่ือสำรระหวำ่งท่ำนกบับรษิัทฯ ผำ่นบรกิำร

หลำกหลำยช่องทำง อำทิ ไปรษณียไ์ทย, ขอ้ควำมSMS, อีเมล,์ LINE เป็นตน้ โดยทำงบรษิัทฯ ขอ

ยืนยนัวำ่จะเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไวอ้ย่ำงดีท่ีสดุ และจะใชเ้พ่ือประโยชนข์องท่ำน

ในกำรด ำเนินธุรกิจ หรือท ำธุรกรรมใดๆ กบัทำงบรษิัทฯเท่ำนัน้ 

 

    ขำ้พเจำ้ไดร้บัทรำบและยินยอมให ้บรษิัท ร  ่ำรวยควำมสขุ1998 จ ำกดั น ำขอ้มลูสว่นบคุคล

ของขำ้พเจำ้ไปใชเ้ฉพำะกรณีท่ีจะเกิดประโยชนใ์นกำรท ำธุรกิจ อำดี ซปุเปอรม์อล ของตวั

ขำ้พเจำ้เท่ำนัน้ 


